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	Informazioni personali


	Nome
	®
	

	Indirizzo
	®
	

	Telefono abitazione
	®
	

	Fax abitazione
	
	

	E-mail personale
	
	

	Cellulare personale
	
	

	Professione
	
	

	Titolo
	
	

	 Telefono aziendale
	®
	

	Fax aziendale
	®
	

	E-mail aziendale
	®
	

	Cellulare aziendale
	®
	


	Nazionalità
	®
	


	Data di nascita
	®
	

	Luogo di nascita
	®
	


	Premessa


	• Premessa
	®
	

	• Obiettivi Professionali
	®
	

	• Esigenze Formative
	®
	


	Esperienza lavorative


	• Date (da – a)
	®
	

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	®
	

	• Tipo di azienda o settore
	®
	

	• Tipo di impiego
	®
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	®
	


	progetti rilevanti affrontati


	• Date (da – a)
	®
	[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente (copia e incolla della presente tabella) ciascun progetto rilevante affrontato e pertinente con l’ultimo stato professionale.]

	• Titolo e tipo progetto
	®
	

	• Principali attività svolte nell’ambito del progetto
	®
	

	• Abilità ed esperienza acquisita
	®
	

	• Destinatario del progetto
	®
	


	Esperienze personali

Acquisite nel corso della vita e della carriera non riconosciute e costituente bagaglio di esperienza professionale.


	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	®
	

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	®
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	®
	

	• Qualifica conseguita
	®
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	®
	


	Capacità e competenze personali

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.


	Madrelingua
	®
	

	Altre lingue


	
	
	

	• Capacità di lettura
	®
	

	• Capacità di scrittura
	®
	

	• Capacità di espressione orale
	®
	


	Capacità e competenze relazionali
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	®
	


	Capacità e competenze organizzative  

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	®
	


	Capacità e competenze tecniche
Sistemi Operativi,Linguaggi di programmazione, Database, SW Applicativi, SW specifici, ecc.
	®
	


	Capacità e competenze artistiche
Musica, scrittura, disegno ecc.
	®
	


	Altre capacità e competenze
Competenze non precedentemente indicate.
	®
	


	Patente o patenti
	®
	B


	Ulteriori informazioni
	
	


	Allegati
	
	[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]


La/Il sottoscritta/o _______________________, nata/o a _____________, prov. __________    il _____________________  e residente in _______________________, via  ________________________________                            
dichiara 

sotto la propria responsabilità la veridicità delle suddette dichiarazioni e autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del d. lgs. n. 196/2003
Firma1





	


1 Ai sensi dell'art. 38 - comma 3 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, l'autentica della firma in calce al presente CV potrà essere effettuata allegando la fotocopia di un valido documento di identità del firmatario.
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